	
	



______________________________
                    Naziv pravnog lica/preduzetnika

______________________________
                                   Ulica i broj

______________________________
                                     Mjesto

______________________________
                                       JIB
Broj:    _______
Dana: ______________
Na osnovu člana 85. u vezi sa članovima 198. stav 1. i 199. Zakona o radu (“Službeni glasnik RS”, broj 01/16 i 66/18), gore navedeno pravno lice/preduzetnik, (u daljem tekstu: Poslodavac), dana ________. godine, donosi: 

ODLUKU
o dužini i rasporedu korišćenja godišnjih odmora za ________ godinu


1. Svi radnici, zaposleni u ________________ imaju pravo na godišnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu.

2. Pri utvrđivanju dužine godišnjeg odmora radna sedmica računa se kao pet radnih dana.

3. Radnik ima pravo na jedan dan odmora za svaki mjesec dana rada u kalendarskoj godini:

· ako u kalendarskoj godini u kojoj prvi put zasniva radni odnos nema šest mjeseci neprekidnog rada,
· ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godišnji odmor zbog prekida rada u smislu  člana 79. stav 2. ovog zakona, odnosno ukoliko Radnik ima prekid radnog odnosa duži od 30 radnih dana.

4. Radnik u svakoj kalendarskoj godini (osim izuzetaka navedenih u tački 3. ove Odluke) ima pravo na godišnji odmor u trajanju od četiri radne sedmice, odnosno u trajanju od 20 radnih dana (puni godišnji odmor).
Sljedeći radnici koji su zaposleni kod Poslodavca, imaju pravo na puni godišnji odmor:

· Ime i prezime radnika 1, JMBG: _______________, G.O. I dio u preiodu ________________
· Ime i prezime radnika 2, JMBG: _______________, G.O. I dio u preiodu ________________
· Ime i prezime radnika 3, JMBG: _______________, G.O. I dio  u preiodu _______________
· Ime i prezime radnika 4, JMBG: _______________, G.O. I dio u preiodu ________________

5. Poslodavac će naknadno utvrditi raspored korištenja ostatka godišnjeg odmora, pri čemu će u obzir uzeti i prijedloge radnika,
 
6. Poslodavac će svakom radniku za odobreni godišnji odmor dostaviti i Rješenje o korišćenju godišnjeg odmora, u skladu sa odredbama Zakona o radu.

7. Ova Odluka će biti dostavljena svakom radniku, odnosno ista će biti istaknuta na vidno mjesto kod Poslodavca.
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