_________________________
         (naziv poslodavca)

_________________________

        (adresa poslodavca)

_________________________

       (poštanski broj i grad)

Broj:   _____________
Dana:  _____________
Na osnovu člana 86. Zakona o radu (Sl.glasnik RS br. 01/16, 66/18 i 119/21),  a u skladu sa planom korištenja godišnjeg odmora, direktor izdaje:

RJEŠENJE,
o korištenju godišnjeg odmora u 2022.g.
Član 1.

Radnik ____________________, iz ______________, u 2022.g. ima pravo po Zakonu o radu na ___ radnih dana godišnjeg odmora.
Odmor će se koristiti u periodu:

I   dio u periodu______________________ (slovima:_______________);
II dio u dogovoru sa poslodavcem u periodu _____________________ (slovima: _________________________).

Član 2.
Za vrijeme trajanja godišnjeg odmora radniku pripadaju sva prava po Zakonu o radu.

Član 3.
Rješenje je urađeno u dva primjerka, jedano je  uručeno radniku, a drugo ostaje poslodavcu.
Dostavljeno:
Radnik: 







Vlasnik: 

___________________





___________________
